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Etikpolicy för Chalmers tekniska högskola AB 
Styrdokument vid Chalmers 

 
Chalmers uppdrag är att skapa och sprida kunskap, kompetens och lösningar som alla har nytta av; 
såväl individ som samhälle. Med uppdraget följer ett åtagande att agera etiskt och hållbart, såväl 
internt, lokalt som globalt. Chalmers förhållningssätt till etiska frågor är öppenhet, tydlighet, 
hederlighet och långsiktighet. 

 
Chalmers verksamhet grundar sig på: 

• Demokrati och respekt för alla människors lika värde. 
• Mänskliga fri- och rättigheter. 
• Kvalitet, öppenhet, delaktighet, respekt och mångfald. 
• Verksamhet som vilar på vetenskaplig grund.  
• Akademisk frihet och ansvar som innebär integritet och saklighet när det gäller resultat, 

metod och publicering av forskning, där forskningsproblem får väljas fritt.  
• Långsiktighet och uthållighet i beslut och strategier.  
• Moraliskt och intellektuellt oberoende av politiska, religiösa, ideologiska och ekonomiska 

maktgrupperingar.  

En grundförutsättning för Chalmers samtliga verksamheter är jämställdhet, mångfald och 
avståndstagande från alla former av diskriminering och trakasserier.  

 
• Chalmers chefer och ledare ska verka för en arbets- och studiemiljö som präglas av 

öppenhet, tillit, arbetsglädje och kreativitet, samt skapa mervärde och förutsättningar 
för att ta vara på anställda och studenters engagemang (se Chalmers ledarskapspolicy). 

• Chalmers utbildning ska bedrivas i kreativa, inspirerande, effektiva och utvecklings-
orienterade lärandemiljöer, samt av lärare och forskare med internationellt hög 
ämnesmässig, yrkesmässig, vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. 

Samtliga Chalmers verksamheter, anställda, studenter och internt knutna samarbetspartner som 
företräder Chalmers, förutsätts att aktivt handla och verka med utgångspunkt i Chalmers etikpolicy, 
samt ha kännedom om andra policys, lagar, etiska regler och värderingar för professioner och 
ämnesområden som arbetet kräver. 
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