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Tillsvidare

Etikpolicy for Chalmers tekniska hogskola AB

Styrdokument vid Chalmers

Chalmers uppdrag ar att skapa och sprida kunskap, kompetens och I6sningar som alla har nytta av;
savél individ som samhélle. Med uppdraget foljer ett dtagande att agera etiskt och hallbart, saval
internt, lokalt som globalt. Chalmers forhallningssatt till etiska fragor ar 6ppenhet, tydlighet,
hederlighet och langsiktighet.

Chalmers verksamhet grundar sig pa:
e Demokrati och respekt for alla manniskors likavarde.
e Manskliga fri- ochrattigheter.
e Kvalitet, 6ppenhet, delaktighet, respekt och mangfald.
e Verksamhet som vilar pa vetenskaplig grund.

e Akademisk frihet och ansvar som innebar integritet och saklighet nar det géller resultat,
metod och publicering av forskning, dar forskningsproblem far viljas fritt.

e Langsiktighet och uthallighet i beslut och strategier.

e Moraliskt och intellektuellt oberoende av politiska, religidsa, ideologiska och ekonomiska
maktgrupperingar.

En grundforutsattning for Chalmers samtliga verksamheter ar jamstéalldhet, mangfald och
avstandstagande fran alla former av diskriminering och trakasserier.

e Chalmers chefer och ledare ska verka for en arbets- och studiemiljé som praglas av
oppenhet, tillit, arbetsgladje och kreativitet, samt skapa mervarde och forutsattningar
for att ta vara pa anstéllda och studenters engagemang (se Chalmers ledarskapspolicy).

e Chalmers utbildning ska bedrivas i kreativa, inspirerande, effektiva och utvecklings-
orienterade larandemiljoer, samt av larare och forskare med internationellt hog
amnesmassig, yrkesmassig, vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Samtliga Chalmers verksamheter, anstallda, studenter och internt knutna samarbetspartner som
foretrader Chalmers, forutsatts att aktivt handla och verka med utgangspunkt i Chalmers etikpolicy,
samt ha kdinnedom om andra policys, lagar, etiska regler och varderingar for professioner och
amnesomraden som arbetet kraver.
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