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Bakgrund

Introduktion

Chalmers ar ett tekniskt universitet med en tydlig grundidé: verksamhetens 6verordnade fokus ska
vara alla manniskors gemensamma framtid och att tillsammans med andra aktérer méta samtidens
komplexa, globala samhiéllsutmaningar. Chalmers vill pa ett engagerat, innovativt och banbrytande
satt mota manniskans behov av ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet och vara en férebild
internationellt. Verksamheten bidrar till FN:s hallbarhetsmal, Agenda 2030, lokalt och globalt.

Universitetet efterstravar en miljo praglad av jamlikhet i syfte att vara attraktiv for breda grupper av
saval studenter som medarbetare. Kompetenta personer ska inte vélja bort Chalmers till forman for
andra ldrosaten och arbetsgivare. Ett aktivt arbete for att 6ka jamstalldhet och mangfald vid
rekrytering av studenter och medarbetare dr avgérande da en bred bas 6kar maéjligheterna till hogre
kvalitet i verksamheten. Miljon pa Chalmers ska skapa forutsattningar for kreativitet, engagemang
och nyfikenhet. Detta bidrar till att vara ett trovardigt och attraktivt universitet i tiden. 1

Som larosate och aktiv samhallsaktor i Sverige, behdver Chalmers pa flera satt arbeta med
jamstalldhet och lika villkor. Detta dokument kopplar samman Chalmers vision, prioriterade
verksamhetsutveckling och stiftelseinitiativet Genie med de lagkrav, avtal och férvantningar som
stalls pa universitetet gallande jamstalldhet och lika villkor. De huvudsakliga ar:

- Diskrimineringslagen 2008:567

- De jamstalldhetspolitiska delmalen

- Chalmers avtal med staten

- Kriterier for Gender Equality Plan (GEP) enligt Horizon Europe
- FN:s Agenda 2030

De mal, problemformuleringar och strategier som aterfinns i denna plan har samtliga sitt ursprung i
ovanstaende. Malen som &r kopplade till Diskrimineringslagen, avtalet med staten och
jamstalldhetsintegrering samt stiftelsesatsningen Genie ar inte nya for Chalmers, men ar nu i denna
plan samlade. Kriterierna som Horizon Europe stéller pa universitetet ar nya fran ar 2022.

Syfte

Syftet med denna plan ar att Chalmers som organisation ska fa en samlad 6verblick av de
overgripande malen och dess grunder. Malen anger riktningen for verksamheten och verkar
darigenom som stod i arbetet med att utveckla organisation och processer.

Planens syftar dven till att organisationens olika delar lattare ska kunna kartlagga sin verksamhet i
forhallande till malen och darigenom identifiera férbattringsomraden for att mota lagstadgade och
avtalade mal och inte minst, utveckla verksamheten fér en inkluderande och jamlik miljo.



Jamstalldhetsintegrering och jamstalldhetspolitiska mal

Sveriges regering har sex jamstalldhetspolitiska mal. Huvudstrategin for att uppna dessa ar
jamstalldhetsintegrering och svenska myndigheter, offentliga aktorer inklusive universitet
och hogskolor har i uppdrag att jamstalldhetsintegrera, i det interna arbetet saval som utat i
sina samhallsfunktioner. Det innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i all politik
som paverkar manniskors villkor, sa att alla kvinnor och man, flickor och pojkar kan leva
jamstallda liv.

Eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och man skapas dar beslut fattas, resurser fordelas och
normer skapas maste jamstalldhetsperspektivet finnas med och beaktas i det dagliga arbetet,
i alla delar av processer som all planering, genomférande och uppfdljning och drivas av de
personer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Jamstalldhetsintegrering behover ta sikte
pa att forandra de maktstrukturer som ger diskriminerande effekter for kvinnor och man som
grupper. Det betyder att begransande normer och informella maktstrukturer ska
problematiseras och utmanas i grunden och verksamheten analyseras pa ett satt som
synliggor var och hur ojamstalldheter uppstar, vilka uttryck de tar sig och orsakerna till dessa.
Forst nar problemen ar identifierade kan insatser for att komma till ratta med dem formuleras.

Sveriges sex jamstélldhetspolitiska mal
1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mdn
ska ha samma rdtt och méjlighet att vara aktiva
samhdllsmedborgare och att forma villkoren fér beslutsfattandet
i samhdillets alla sektorer
2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
madjligheter och villkor i frGga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstdndighet livet ut
3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och méin, flickor och pojkar ska
ha samma mdjligheter och villkor nér det gdller utbildning,
studieval och personlig utveckling

Avtal med staten

Nar Chalmers 6verfordes till stiftelseform 1994
slots ett langsiktigt ramavtal mellan Chalmers
och staten om utbildning och forskning. Varje
ar sluts ett underavtal till detta som innehaller
uppdraget om jamstalldhetsintegrering.

Enligt det arliga avtalet med staten ska

jamstalldhet mellan kvinnor och man alltid
beaktas i Chalmers verksamhet. Chalmers ska
fortsatta utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering i syfte att na de
jamstalldhetspolitiska malen samt i fragor om

4.]amn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mdn ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
mdjligheter att ge och fG omsorg pd lika villkor

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha
samma férutsdttningar fér en god hdlsa samt erbjudas vdrd och
omsorg pd lika villkor

6. Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och mén, flickor

lika mojligheter till karriarvdagar, konsbundna
studieval och genomstrémning. Arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska fortsatta utifran en individuell plan dar utvecklingsbehov, mal och
aktiviteter konkretiseras samt innehalla en beskrivning pa vilket satt jamstalldhet ska integreras i den
ordinarie verksamheten, bland annat i befintliga styrprocesser. Chalmers ska ocksa redovisa hur
jamstalldhet beaktas vid fordelning av forskningsmedel. Redovisning av atgarder och resultat utifran
planen ska ske i arsredovisningen. Redogorelsen ska koppla relevanta delar av arbetet till FN:s Agenda
2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Arsredovisningen lamnas till Utrikesdepartementet.

och pojkar, ska ha samma rétt och mdjlighet till kroppslig
integritet.

Avtalet reglerar dven att Chalmers aktivt ska framja och bredda rekryteringen till utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva. Sarskild vikt ska fastas vid de utbildningsomraden dar
snedrekryteringen ar som storst. Information och vagledning om utbildningsvagar vid Chalmers och
om framtida mojligheter pa arbetsmarknaden for olika utbildningar ska halla hog niva.

Till sist ska Chalmers verka for att malet om minst 34 procent kvinnor bland de nyrekryterande
professorerna uppnas under 2021 — 2023. | malet inkluderas befordrade professorer och
gastprofessorer. Adjungerade professorer inkluderas ej



Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen reglerar férbud mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l1aggning eller alder. Férbudet inkluderar
trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier. Lagen har till dandamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund.
Lagen verkar pa sa satt forebyggande men ocksd efterhjidlpande. Som arbetsgivare och
utbildningsanordnare ar Chalmers skyldig att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och sexuella
trakasserier.

Genom aktiva atgarder ska organisationen i sin roll som arbetsgivare och utbildningsanordnare
bedriva ett forebyggande och framjande arbete i sin verksamhet for att motverka diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier och verka for lika rattigheter oavsett diskrimineringsgrund.
Arbetet ska bedrivas genom en arlig cykel av undersdkning, analys, atgard och uppfoljning och
samtliga steg ska dokumenteras. Arbete med aktiva atgarder ska ske utifran alla
diskrimineringsgrunder och omfatta féljande omraden:

For anstallda For studenter
e Arbetsforhdllanden e Antagning och rekrytering
e Loner och anstéllningsvillkor e Examinationer och bedémningar
e Rekrytering och befordran e Studiemiljd
e Kompetensutveckling och utbildning e Undervisningsformer och organisering
e Mojligheten att forena arbete och e Studier och foraldraskap
foraldraskap.

Som en del av aktiva atgarder ska arbetsgivaren arligen gora en lonekartlaggning, i syfte
att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och man.

Arbetsgivaren ska ocksd genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika
kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Gender Equality Plan (GEP)

For att Chalmers ska kunna erhalla bidrag fran EU:s program for finansiering av forskning
och innovation, Horizon Europe, behdver universitetet ha en jamstalldhetsplan (GEP).
Bakgrunden ar att Horizon Europe ska bidra till att nd FN:s mal for hallbar utveckling, 6ka
EU:s konkurrenskraft och tillvaxt, utveckla, stodja och genomféra EU:s politik samt bidra
med l6sningar till globala utmaningar.

For att uppfylla de obligatoriska kraven ska:

1. planen vara ett formellt dokument beslutat av hogsta ledningen och finnas publicerad
pa universitetets hemsida,

2. planen specificera sarskilt avsatta resurser med expertis inom jamstalldhetsomradet
som kan stotta verksamheten att implementera planen och stédja en process av en
hallbar organisationsférandring,

3. organisationen arligen redovisa konsuppdelad statistik baserat pa indikatorerna
kopplat till malen i planen,

4. planen innefatta dtgarder for att 6ka medvetenhet samt utbildning inom jamstalldhet
och konsbias.



Utover de fyra obligatoriska kraven rekommenderas att de fem féljande omradena ar
inkluderade i planen. Planen ska framja:

5. jamstédlldhet i balans mellan arbetsliv och privatliv samt i organisationskulturen,

6. konsbalans inom ledarskap och beslutsfattande,

7. jamstélldhet vid rekrytering och karriarutveckling,

8. integrering av genusdimensionen i forsknings- och undervisningsinnehall,

9. atgarder mot konsbaserat vald, inklusive sexuella trakasserier.

Gender Initiative for Excellence (GENIE)

Genie, jamstadlldhet for excellens, ar en satsning for perioden 2019-2028 som ar
beslutad och finansierad av Chalmersstiftelsen. Syftet ar att genom att framja och
forbattra jamstalldheten ocksa 6ka Chalmers framgang. Det ska uppnds genom att bidra
till foljande mal:

1. 0ka andelen kvinnor i fakulteten,

2. undanrdja strukturella och kulturella hinder som hammar kvinnors karriarer,

3. skapa en arbetsmiljo som ar mangfaldig, inkluderande och som stodjer excellens
inom forskning och undervisning.

Fokus for projektet ar att sdkerstdlla att aktiviteterna pa Chalmers institutioner
utformas och genomfors pa ett satt som ger bestdende effekter pa den dagliga
verksamheten och leder till en inkluderande arbetsmiljo med rattvisa processer for alla,
bdde inom forskning, undervisning och nyttiggérande. Arbete kan till exempel inkludera
mentorskap, rattvisa och transparenta processer, forbattrat ledararskap och
moteskultur, proaktiv rekrytering, analyser av data etc. Da flera institutioner dnnu inte
natt Chalmers numerara mal kring fordelning man/kvinnor behéver arbete ldaggas vid
rekrytering for att attrahera fler kvinnor samt dven behalla de kvinnor som ar pa
Chalmers och ge dessa rattvisa forutsattningar. Arbetet foljs upp av rektor i den arliga
verksamhetsdialogen.

Chalmers styrdokument
Denna plan har i huvudsak koppling till féljande styrdokument pa Chalmers:

e Prioriterad verksamhetsutveckling 2023-2025, C 2022-0751

e Chalmers arbetsordning for utbildning pa grund- och avancerad niva C 2016-0096-2

e Strategi for integrering av jamstalldhet, likabehandling och mangfald i
grundutbildningen C 2021-1895

e Foreskrift - Former for samverkan med studenter om arbetsmiljo och likabehandling C
2021-1009

e Code of conduct for anstallda C 2022-0757 och for studenter C 2020-1032

e Beslutjamstélldhetsintegrering C 2016-0083, C 2017-0547

e Foreskrift for att systematiskt uppmarksamma, férebygga och hantera krankande
sdrbehandling C 2018-1406

e Arbetssatt for utredning av krankningar och trakasserier C 2018-1863

e Institutionernas verksamhetsplaner

e Arlighandlingsplan for studenters arbetsmiljo och likabehandling (aktiva dtgirder)

Avsatta resurser med expertis inom jamstalldhetsomradet
| Resurs | Omfattning |




Jamstalldhets- och Heltid
likabehandlingssamordnare, studenter
Jamstélldhetsombud, centralt och pa Uppdrag deltid
institution

Genie styrgrupp och Genie ledning, Uppdrag deltid
Chalmersovergripande

Genierepresentanter, fakulteten pa Uppdrag deltid
institution

HR fokusgrupp jamstalldhet och lika Deltid

villkor

Chalmers har aven en central jamlikhetskommitté som behandlar och féljer upp den
langsiktiga och strategiska jamlikhetsplaneringen. Kommittén bestar av rektor,
prorektor, jamstalldhets- och likabehandlingssamordnare, centralt
jamstalldhetsombud, HR-chef, representant fran HR fokusgrupp jamstélldhet och lika
villkor, fackliga representanter, studentkarsrepresentant, sikerhetsansvarig,
doktorandrepresentant, representant for grundutbildningens ledningsgrupp.

Flertalet institutioner har en jamstalldhetsgrupp vanligtvis bestadende av prefekt,
jamstalldhetsombud, Genie-representant, HR-partner, student- och
medarbetarrepresentant.

Jamstalldhet och lika villkor - hur hanger det ihop?

Den svenska politiska strategin Jamstélldhetsintegrering innebdar i grunden att
jamstalldhetsarbetet ska integreras i alla ordinarie processer och genomsyra allt arbete
inom universitetet. Jamstalldhet ska inte beaktas i separata processer utan ska vara en
ordinarie del av universitetets organisation, styrprocesser, policy, forskning och
undervisning. Jamstalldhetsintegrering ar en del av Chalmers arbete med lika villkor
som utgdr fran Diskrimineringslagens samtliga diskrimineringsgrunder. Allt arbete
som gors utifran Diskrimineringslagens krav ska ocksa integreras i ordinarie processer
pa Chalmers genom aktiva atgarder.

Jamstalldhetsintegrering utgar ofta framst fran juridiskt kon men fér Chalmers
tekniska hogskola ar inkludering en viktig del av jamstalldhetsarbetet, for att fraimja en
trygg och valmaende arbetsmiljo for en mangfald av medarbetare. Darfor har
organisationen valt att i den arliga medarbetarenkaten i stallet utga fran konsidentitet
genom att ge mojlighet till att fylla i ndgot av f6ljande alternativ: kvinna, man, annat.
Statistiken kopplad till medarbetarenkaten analyseras och presenteras dirmed utifran
konsidentitet snarare dn juridiskt kon.

For att kunna bygga goda forutsattningar for jamstalldhet, inkludering och lika villkor
behovs ett intersektionellt perspektiv - att beakta hur maktstrukturer paverkar och
ibland forstarker varandra. Vi har alla olika forutsattningar kopplat till hur var samlade
sociala identitet byggs upp av exempelvis vart kon, konsidentitet eller uttryck,
sexualitet, etnicitet, funktion, religion eller annan trosuppfattning, dlder och
socioekonomisk bakgrund. Ett intersektionellt perspektiv ar darfor utgangspunkten for
allt Chalmers arbete for jamstalldhet, lika villkor och inkludering och dr dairmed hogst
narvarande i denna plan.



Mal och strategier

Nedan tabell visar Chalmers mal med tillhdrande problemformulering, befintliga strategier for att uppna de 6vergripande malen, hur malen

foljs upp samt vilka avtal och lagrum malen grundar sig i. Mdlen grundade i stiftelsesatsningen GENIE ar dven synliggjorda. Mal ska
konkretiseras i verksamhetsplaner, sa dven aktiviteter och satsningar som gors lokalt och centralt under aret.

Chalmersgemensamt

MAL

PROBLEMFORMULERING

BEFINTLIG STRATEGI

MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

Diskriminering inklusive
trakasserier och sexuella
trakasserier samt krankande

pa Chalmers

sarbehandling* ska ej forekomma

Det forekommer
diskriminering, trakasserier
samt sexuella trakasserier pa
Chalmers.

Det ar tydligt for
samtliga medarbetare
och studenter att det
rader nolltolerans mot
diskriminering,
trakasserier och
sexuella trakasserier
pa Chalmers.

Det finns hog kunskap
om vad som utgor
diskriminering,
trakasserier och
sexuella trakasserier
bland chefer och
personer med
arbetsmiljéansvar.

Alla medarbetare tar del av
Code of Conduct. Chef féljer
upp arligen i
medarbetarsamtalet.

HR foljer upp att
diskrimineringslagen ingari
chefsutbildning.

Medarbetarbetarenkaten:
Upplevd diskriminering,
trakasserier och sexuella
trakasserier

Studentbarometern:
Chalmers fritt fran
diskriminering samt andelen
som upplevt o6nskade
beteenden.

Diskrimineringslagen
2 kap 18, 5§

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiskt
mal 6

GEP kriterium 9

Stiftelsesatsningen Genie
mal 2 och 3

Arbetsgivare och

samtliga anmalningar av
trakasserier och sexuella
trakasserier

utbildningsanordnare ska utreda

[ den arliga
medarbetarenkiten svarar
medarbetare att de har
sokt hjalp men inte fatt
nagon hjalp till foljdfragan
om trakasserier och
sexuella trakasserier.

Chefer och personer
med
arbetsmiljéansvar
utreder samtliga
anmalda handelser av
trakasserier eller
sexuella trakasserier

Statistik fran Trygg pa
Chalmers:

Antalet anmalda trakasserier
och fall av diskriminering och
hur de har hanterats.

Medarbetarenkaten:

Diskrimineringslagen 2
kap &3

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiskt
mal 6




PROBLEMFORMULERING

BEFINTLIG STRATEGI

MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

Enligt den nationella
prevalensstudien om
genusbaserad utsatthet i
akademin anmaler utsatta
inte pa grund av att de inte
vet hur de ska ga till vaga
samt att de inte tror att det
kommer att leda till nagot.

nar de far vetskap om
dessa.

Trygg pa Chalmers
utreder anmalda
handelser av
trakasserier och
sexuella trakasserier.

Det finns tydlig och
tillgdnglig information
om var och till vem
man kan vanda sig for
att anmala upplevda
trakasserier och
sexuella trakasserier.

Foljdfraga till fragan om
trakasserier och sexuella
trakasserier: “Jag har sokt
hjalp men inte fatt nagon
hjalp”

Medarbetarenkaten:
Foljdfraga till trakasserier och
sexuella trakasserier
“Jag vet inte var jag ska vanda

Hp—

mig

GEP kriterium 9

Stiftelsesatsningen Genie
mal 2 och 3

Chefer och personer med
arbetsmiljdansvar ska arligen

arbeta forebyggande med aktiva

atgarder i sin verksamhet for att

skapa en inkluderande arbetsmiljo

och forebygga diskriminering,
trakasserier och sexuella
trakasserier.

Enligt den arliga
medarbetarenkaten och
studentbarometern upplever
kvinnor att Chalmers som
arbetsplats ar mindre jamlik i
jamforelse med man.
Studentbarometern visar
dven att andra
diskrimineringsgrunder
paverkar upplevelsen av
studiemiljon.

Chefer och personer
med
arbetsmiljéansvar
arbetar for en
inkluderande
arbetsmiljo for
samtliga medarbetare
oavsett
diskrimineringsgrund.
Arbetet resulterar i
aktiva atgarder och
skaini
verksamhetsplanen
arligen enligt
anvisningarna.

Programmens arliga
OSA-ronder resulterar

Jamstalldhetskommittén foljer
arligen upp att aktiva atgarder
finns i institutionernas
verksamhetsplaner och
grundutbildningarnas
handlingsplaner.
Medarbetarenkaten: Lika
behandling
Studentbarometern:
Skillnader i upplevelse av sin
studiemiljo utifran
diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringslagen 3
kap

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiska
mal 1-6

GEP kriterium 5-9

Stiftelsesatsningen Genie
mal 1-3




PROBLEMFORMULERING

BEFINTLIG STRATEGI

MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

i handlingsplaner pa
program-,
utbildningsomrades-
och Chalmersniva som
tydliggor vilka aktiva
atgarder
utbildningsorganisatio
nen ska genomfora.

Jamstalldhet och lika villkor
beaktas alltid infor beslut som
paverkar organisationen,
medarbetare och studenter

Beslut pa alla nivaer i
organisationen foranleds
inte alltid av en
konsekvensanalys som visar
pa om beslutet far olika
konsekvenser beroende pa
kon eller utifran de andra sex
diskrimineringsgrunderna.

Samtliga beslut
innehaller
overvaganden om
jamstalldhets- och lika
villkorsaspekter.

Antal beslutsmallar som
innehaller 6vervdaganden om
jamstalldhet- och lika
villkorsaspekter.

Arlig 16nekartlaggning
indikerar om jamstalldhet
beaktas vid I6nesattning.

Medarbetarenkaten:
-Lika behandling
-Upplevelsen av rattvisa
processer

Diskrimineringslagen 2
kap §1 och §5 samt 3
kap §5 och §17

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiska
mal 1-6

GEP kriterium 5-9

Stiftelsesatsningen Genie
mal 1-3

Integrera jamstalldhet och lika
villkor i befintliga styrprocesser

| samtliga beslut om
inrattande av
styrdokument och
styrprocesser,
exempelvis PVU, VP
samt styrande
dokument och
riktlinjer som inte ar
tidsbegransade, gors
en konsekvensanalys
for jamstalldhets- och

Antal beslutsmallar som
innehaller 6vervaganden om
jamstalldhet- och lika
villkorsaspekter.

Diskrimineringslagen 3
kap §5 och §17

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiska
mal 1-6

GEP kriterium 5-9

Stiftelsesatsningen Genie
mal 1-3




PROBLEMFORMULERING BEFINTLIG STRATEGI MALET GRUNDAR SIG |

lika villkorsaspekter

enligt Chalmers
beslutsmall.

MATT/UPPFOLINING

* Krankande sarbehandling regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2015:4 — Organisatorisk och social arbetsmiljo, §§ 13—14 som stéller krav pa
att Chalmers som arbetsgivare och utbildningsanordnare systematiskt ska uppmarksamma, forebygga och hantera krankande sarbehandling, precis
som arbetet med diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Samtliga av dessa begrepp ar juridiska begrepp och regleras i lagen. Krankande
sarbehandling regleras dock i annat lagrum som inte tas upp explicit i detta dokument.

Chalmers som utbildningsanordnare

MAL

PROBLEMFORMULERING

BEFINTLIG STRATEGI

MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

Alla studenter ska under sin
studietid ges tillgang till
undervisning som utformats och
genomforts pa ett satt som
stodjer:

1. lika goda foérutsattningar till
larande och examination oavsett
kon, konsoverskridandeidentitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, religion

eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder (d
v s desju
diskrimineringsgrunderna) samt
socialbakgrund;

2. inkludering av alla studenter, d
v s inte forstarker stereotyper
eller ar diskriminerande.

Det finns skillnader i
studenters mojligheter
och villkor i utbildningen
utifran kon och 6vriga
diskrimineringsgrunder.
Det finns brister i det
systematiska arbete som
beaktar och sdkerstaller
jamstalldhet i
utbildningens utformning
och genomfdrande.

Satsa pa
kompetensutveckling av
programansvariga,
larare och studenter
inom jamstalldhet,
likabehandling och
mangfald for att
undervisningen ska
stodja lika goda
forutsattningar till
larande och
examination. Detta
inkluderar bemotande
larare/studenter och
studenter/studenter
samt val av
kursmaterial, kursinslag
och mangfald i personer
aktiva inom utbildning.

Antal
kompetensutvecklingsinsatser

Systematisk uppféljning gors
enligt Chalmers
kvalitetssakringssystem. For
kurser gors det genom
sarskilda fragor i kursenkéaten
och vid efterféljande analys i
samband med
kursnamndsméten. Vid behov
ska en handlingsplan
upprattas.

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiska mal
1-6

Diskrimineringslagen 2 kap
§5-6 och 3 kap §15-20

GEP kriterium 4 och 8.
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MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

Vidareutveckling
kvalitetssystem i syfte
att systematiskt beakta
och félja upp ILM i
utbildningarnas
genomférande, innehall
och utformning.

Chalmers studenter ska utveckla
kompetenser for att bidra till en
hallbar utveckling av samhallet.

Alla studenter som
utexamineras fran
Chalmers har inte med
sig en medvetenhet och
kompetens

for att aktivt kunna bidra
till jamstalldhet,
likabehandling och
mangfald i samhéllet som
framtida ingenjorer,
arkitekter, entreprenorer
ochledare, i enlighet med
Agenda 2030.

Alla utbildningar ska
ha programlarandemal
for att uppna
kompetenser som har
koppling till
programmets
profession och
dmnesomrdde samt
bidra till jamstélldhet,
likabehandling och
mangfald i samhallet.

Programansvariga och
larare ges mojlighet
och stod i att utveckla
sin medvetenhet och
kunskap om
integrering av
jamstalldhet
likabehandling och
mangfald i innehalleti
program och kurser.

Antal utbildningar som har
programldrandemal om
jamstalldhet, likabehandling
och mangfald och minst en
obligatorisk kurs med
explicita larandemal.

Antal valbara kurser som ger
fordjupad kompetens inom
omradet.

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiska
mal 1-6,

GEP kriterium 4, 6, och 8

Agenda 2030.

Alla studenter pa Chalmers ska
kunna slutféra sina studier
oavsett kon och dvriga
diskrimineringsgrunder.

Chalmers studentgrupp
ar till stor del homogen
avseende kon och ovriga
diskrimineringsgrunder
och hogskolan har

Utforma stod for att
sdkerstalla att
studenter kan
tillgodogora sig
undervisningen utifran

Andel av studenterna som ar
kvar pa Chalmers efter ett
ars studier och andelen av
dessa som da har klarat
minst 45 hogskolepodng.

Avtalet med staten och

jamstalldhetspolitiska
mal 1-6,
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BEFINTLIG STRATEGI

MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

identifierat risker att

normer och kultur inte
ger minoritetsgrupper
samma forutsattningar
att klara sin utbildning.

sina egna
forutsattningar oavsett
kon och ovriga
diskrimineringsgrunde
r.

Analysera
genomstrémning och
avhopp generellt och
for
underrepresenterade

grupper.

Skapa forstaelse for
vad dessa grupper
behover for strukturer
eller stod for att stanna

Andel fragori
Studentbarometern med
markant skillnader mellan
olika grupper.

Diskrimineringslagen 2 kap
§5-6 och 3 kap §15-20

pa utbildningen.
Studenterna ska spegla Det finns grupper av Utforma en plan for Andel registrerade studenter | Avtalet med staten och
samhillets mangfald i en personer som tidigare inte | langsiktigt breddad med utldndsk bakgrund som | jamstalldhetspolitiska

inkluderande internationell
larande miljo.

har sokt till Chalmers
vilket resulterar i att
Chalmers inte kan
sakerstalla att de basta
studenterna med bast
forutsattningar att anta
framtidens utmaningar
antas till utbildningen.

rekrytering som
inkluderar samverkan
med grund- och
gymnasieskolan och
dar vi skapar
aktiviteter som bidrar
till 6kad rekrytering av
vid Chalmers
underrepresenterade

grupper.

borjar grundprogram (inkl.
tekniskt basar) samt andelen
som inte har hégutbildade
foraldrar och andelen
kvinnor.

mal 1-6,

Diskrimineringslagen 2 kap
§5-6 och 3 kap §15-20

Chalmers som arbetsgivare




MAL

PROBLEMFORMULERING

BEFINTLIG STRATEGI

MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

Okad kvantitativ jamstalldhet
inom samtliga befattningar och
ledande positioner inom
Chalmers:

Chalmers ska ha en
kdnsfordelning inom ett 40/60
spann inom de 20 vanligaste
befattningarna samt bland chefer
till 2029.

Chalmers har ojamn
konsfordelning bade
horisontellt och vertikalt i
organisationen. Det betyder
att befattningar ar
kénskodade samt att kvinnor
och man befinner sig pa olika
hierarkiska nivaer och darmed
har olika majlighet att paverka
och styra verksamheten.

Inriktningsbeslut for
Chalmers
jémstdlldhetsintegreri
ng C 2017-0547

Samtliga rekryteringar
pa Chalmers foljer
styrdokumentet C
2018-0425 Riktlinjer
for
personalrekrytering
samt de styrdokument
som riktlinjen
innefattar.

De personer som ar
delaktiga i
rekryteringar och
befordringar har
kunskap att
genomfobra
processerna jamstallt,
sasom kénsneutrala
bedémningar.

| processerna féljs C
2018-0425 Riktlinje
for
personalrekrytering, C
2019-1034 Minst en
person av respektive
kén till intervju vid AK-
rekryteringar samt C

Kénsuppdelad statistik
rapporteras arligen i
hallbarhetsrapporten for
befattningar inom kategorin
undervisande och forskande
personal, kategorierna
administrativ personal och
teknisk personal samt for
chefer och ledare.

Diskrimineringslagen
kap 3 §7

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiskt
mal 1

Stiftelsesatsningen
Genie mal 1
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MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

2044/97 Beslut om
Positiv sérbehandling

Lika mojligheter till karriarvagar
oavsett kon.

Nar processerna kring
befordran och
internrekrytering inte ar
strukturerade och har ett
jamstalldhetsperspektiv ar
risken att férutsattningar inte
bereds likvardigt oavsett kon.

Ej jamstallda forutsattningari
arbetsmiljon riskerar att
minska mojligheten att gora
karridar oberoende av kon.

FoOr att rekryteringar
och befordringar av
forskande och
undervisande personal
ska halla hog niva ska
karridrvagar som
rekryteringar,
direktrekryteringar
och befordringar som
planeras i VP folja den
interna processen
enligt beslut C 2020—-
0961 om interna
beredningsgrupper.

De personer som ar
delaktiga i
rekryteringar och
befordringar har
kunskap att
genomfobra
processerna jamstallt,
sasom kénsneutrala
bedémningar.

C 2018-0425
Riktlinje for
personalrekrytering

Chefer arbetar arligen
med aktiva atgarder

Antal befordringar samt tid till
befordran i relation till kon

Sammanstallning av resultat
och bakomliggande faktorer i
medarbetarenkdten som kan
kopplas till jamstalldhet och
forutsattningar i arbetsmiljon.

Diskrimineringslagen
kap 2 81, kap 3 §5

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiskt
mal 1

GEP kriterium 5 och 7

Stiftelsesatsningen
Genie mal 2 och 3
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MATT/UPPFOLINING

MALET GRUNDAR SIG |

for att motverka
skillnader mellan
kvinnor och man inom
arbetsforhallanden,
rekrytering och
befordran samt
mojligheter att forena
forvarvsarbete med
foraldraskap.

Jamstalld hélsa bland

medarbetare oberoende av koén

Sjukskrivningstalen bland
medarbetare pa Chalmers
uppvisar konsskillnader, dar
kvinnor har hégre andel
sjuktimmar av den ordinarie
arbetstiden dn man i samma
anstéllningskategori.

Medarbetarenkéaten visar pa
konsskillnader i upplevd
arbetsmiljo.

Chefer arbetar arligen
med aktiva atgarder
for att motverka
skillnader mellan
kvinnor och man i
fysiska, sociala och
organisatoriska
arbetsforhallanden
samt for mojligheten
att forena arbete och
foraldraskap.

AFS 2001:1
Systematiskt
arbetsmiljéarbete

C2008/483-4
Chalmers
férdldrapolicy

| den arliga
hallbarhetsrapporten
redovisas kdnsuppdelad
statistik pa central niva for:
-sjukfranvaro
-arbetsskador och tillbud

- fragor kopplade till
arbetsmiljo och hallbart
arbetsliv

Arlig uppfdlining av statistik
fran féretagshalsovard samt
arbetsmiljofragor i
medarbetarenkaten.

Diskrimineringslagen
kap 3 §5

Avtal med staten och
jamstalldhetspolitiskt

mal 5

GEP kriterium 5

Pa Chalmers satts |6n utifran sakliga

grunder oavsett kodnstillhérighet

Lénebilden pa Chalmers visar
att det finns osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor
och man.

Lonesattning vid
nyanstallning,
befordran och vid
I6nerevision utgar
alltid fran sakliga

Arlig central I6nekartlaggning.

Arbetet med den arliga
I6nerevisionen lokalt pa

Diskrimineringslagen
kap 3 §5, §8-§10
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MALET GRUNDAR SIG |

grunder och leder inte
till att det blir osakliga
I6neskillnader pa
grund av
konstillhorighet.

C2019-1799 Principer
och kriterier for

institution/verksamhetsstodet

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiskt
mal 2

Ibnesdittning
Nyrekryterade professorer utgérs | Chalmers har en numerar C2017-0547 Antal nyrekryterade Diskrimineringslagen
av minst 34 procent kvinnor obalans inom kategorin. Inriktningsbeslut for professorer uppdelat pa kon kap 3 §7
inkluderat befordrade Chalmers redovisas i arsredovisningen.

professorer och gastprofessorer.
Siffran uppdateras i statens avtal
med Chalmers.

jémstdlldhetsintegreri
hg

Samtliga rekryteringar
pa Chalmers féljer
styrdokumentet
Riktlinjer for
personalrekrytering C
2018-0425 samt de
styrdokument som
riktlinjen innefattar
och som reglerar
personalrekryteringar.
De personer som ar
delaktiga i
rekryteringar och
befordringar har
kunskap att
genomfodra
processerna jamstallt,
sasom kdnsneutrala
bedémningar.

Avtalet med staten och
jamstalldhetspolitiskt
mal 1

Stiftelsesatsningen
Genie mal 1
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| processerna foljs C
2018-0425 Riktlinje
for
personalrekrytering, C
2019-1034 Urval till
intervju samt C

2044/97 Beslut om
Positiv sérbehandling
Jamstéalldhet beaktas vid Fordelning av forskningsmedel | Avtalet med staten
fordelning av forskningsmedel utifran kon redovisas i
arsredovisningen Diskrimineringslagen 2
kap §1

Ansvar och uppfoéljning

Rektor har det 6vergripande ansvaret for jamstalldhets- och lika villkorsarbetet. Prefekter eller motsvarande ar ansvariga for sina respektive
institutioner/motsvarande. Chefer har det direkta ansvaret for anstallda, utbildningsomradesledare och programansvariga har motsvarande
ansvar for studenter.

Denna plan géller tills vidare och revideras arligen.

CHALMERS
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