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Arbetsmiljopolicy for Chalmers tekniska hogskola AB

Styrdokument vid Chalmers

Arbetsmiljon i Chalmers verksamhet ska vara sadan att inga medarbetare eller studenter riskerar att
drabbas av ohélsa eller komma till skada pa grund av sin arbetsmiljé/studiemiljé. Arbetsmiljén ska
bidra till trivsel och utveckling bade yrkesmassigt och individuellt. Alla beslut som fattas och alla
aktiviteter som genomfors pa Chalmers ska félja de lagar inom arbetsmiljé som kravs av respektive
aktivitet.

Arbetsmiljon ska praglas av 6ppenhet, delaktighet och mangfald, dar alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt. Chalmers accepterar ingen form av trakasserier, krankande sarbehandling
eller, i synnerhet, sexuella trakasserier. Verksamheten ska ha ett tydligt och synligt ledarskap med
respekt och omsorg om varje medarbetare.

Vi ska arbeta systematiskt och forebyggande med arbetsmiljélagstiftningen som grund och med en
strévan att standigt forbattra arbets- och studiemiljon.

Chalmers systematiska arbetsmiljoarbete innebar att:

e Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gor.

e Arbetsmiljoarbetet ska goras i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare/studenter och
arbetsmiljbombud/studerandearbetsmiljdombud.

e Chefer och ledare med uppgiftsfordelning inom arbetsmiljoé ska ha ratt kunskaper,
kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

e Kraven och resurserna ska vara i balans for alla arbetstagare och studenter.

e Alla anstallda/studenter ska fa den introduktion och utbildning de behéver for att
kunna arbeta sdkert och halsosamt.
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e Verksamheten ska underséka och riskbedéma saval den fysiska som den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon regelbundet, och vid férandringar, for att kunna vidta de atgarder som
behovs for att skapa en saker och trygg arbetsplats.

e Alla tillbud och olyckor som intraffar ska rapporteras och utredas sa att Chalmers kan
vidta atgarder.

e Verksamheten ska folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet arligen.

All verksamhet vid Chalmers ska bidra till att uppfylla visionen fér en hallbar framtid.

STYRDOKUMENT: Chalmers Arbetsmiljopolicy, Dnr C 2021-1894. Beslut fattat av rektor 2022-01-17.



